
  
 

UNGDOMSCIRKULÆRE – ”Flex-Ung” 
  
  
Lettere arbejdsopgaver for 13–15-årige eller dem, der er omfattet af undervisningspligten 
må udføre  
 

• Rydde af og tørre borde af og aftørre overflader. 
• Opvask og betjening af industriopvaskemaskiner (uden risiko for skoldning, eller brug af farlige 

kemikalier eller påfyldning af sæbe).1 
• Betjening af ufarlige maskiner, så som softicemaskiner, blendere, juicere og paninimaskiner. 
• Betjening af espressomaskiner. 
• Klargøre borde, herunder borddækning og håndtering af service og bestik, så som rulle bestik i 

servietter, folde servietter og lignende opgaver. 
• Rengøring, støvsuge, feje gulv, vaske gulv, udskiftning af håndklæder, oprydning og håndtering 

af rent vasketøj samt lignende opgaver. 
• Arbejde med tilberedning, påfyldning, anretning af mad og drikke og lignende opgaver, der dog 

ikke må ske under forhold med et højt arbejdstempo. 
• Servicearbejde ifm. afholdelse af events og konferencer, herunder garderobearbejde og lignende 

opgaver. 
• Servering og ekspedition – dog ikke i serveringslokaler, hvor der serveres alkohol.  
• Skrælle, skære, snitte og hakke grøntsager. 
• Modtage vare, pakke dem ud og sætte på plads. 

 
Listen er ikke udtømmende. 
  
Opgaver de 13–14-årige eller dem, der er omfattet af undervisningspligten, ikke kan udføre: 
  

• Betjene store industrielle maskiner, så som pålægsmaskiner og kødhakkere der ikke er udformet 
eller afskærmet således, at de bevægelige og bearbejdende dele er utilgængelige under drift, og 
der ikke andre fare ved maskinerne- 

• Håndtere brandfarlige/ætsende rengøringsmidler. 
• Tunge løft eller hårdt, ensidigt gentaget arbejde. 
• Må ikke være beskæftiget i serveringslokaler, garderober eller toiletter i åbningstiden på 

serveringssteder, hvor der serveres alkohol.  
 
Listen er ikke udtømmende. 
  
Arbejdsopgaver for 15–17-årige, der ikke er omfattet af undervisningspligten 
  

• Alle arbejdsopgaver, som minimum samme arbejdsopgaver som de skolepligtige. Servering af 
mad, rydning af borde, kassebetjening, modtagelse af bestillinger. 

 
1 Parterne er ikke enige om, hvorvidt det er tilladt at påfylde sæbe 



  
 

• Servering af drikkevarer, herunder stærke drikke i tidsrum kl. 6.00-22.00, under opsyn af 
personer over 18 år på serveringssteder, hvis hovedformål er servering af mad, og hvor 
serveringen af stærke drikke sker i forbindelse hermed. 

• Rengøring af gulve, toiletter m.v., forudsat midlerne ikke er klassificeret som farlige stoffer.  
• Køkkenopgaver (klargøring og lettere madlavning) samt håndtering af køkkenmaskiner, hvis 

maskinerne er sikre og der er tilstrækkelig instruktion og tilsyn. 
• Håndtering af sengelinned mm. 

 
Listen er ikke udtømmende. 
  
Opgaver de 15–17-årige, som ikke er omfattet af undervisningspligt, ikke kan udføre: 
  

• Betjening af farlige maskiner, så som åbne affaldskomprimatorer. 
• Håndtering af stærkt ætsende rengøringsmidler. 
• Hårdt fysisk arbejde med tunge løft eller risikable arbejdssituationer (fx alene arbejde i sene 

nattetimer).  
 
Listen er ikke udtømmende. 
  
Arbejds- og hviletid 
  
Der gælder særlige arbejdstidsregler for unge under 18 år. Reglerne er forskellige alt afhængig af de unges 
alder, og om de unge er omfattet af undervisningspligten, dvs. har afsluttet 9. klasse. 
  

  13-14-årige 15-17-årige, 9. klasse 
ikke afsluttet 

15-17-årige, 9. klasse 
afsluttet 

Skoledag 2 timer pr. dag 2 timer pr. dag 8 timer pr. dag 
Skolefridag 7 timer pr. dag 8 timer pr. dag  8 timer pr. dag 
Skoleuge 12 timer pr. uge 12 timer pr. uge 40 timer pr. uge* 
Skolefriuge 35 timer pr. uge 40 timer pr. uge* 40 timer pr. uge* 
Hvileperiode 14 timer 14 timer 12 timer 
Må ikke arbejde Mellem kl. 20.00 og kl. 

06.00 
Mellem kl. 20.00 og kl. 
06.00 

Mellem kl. 24.00 og kl. 
06.00.  

*Arbejdstiden må ikke overstige arbejdstiden for en voksen i samme fag. Det betyder, at hvis en voksen 
arbejder 35 timer, kan den maksimale arbejdstid for en unge alene være 35 timer.   


