DANSK ,
ERHVERV 3F HORESTA

Arbejdsgiver Privat Service,
Hotel og Restauration

UNGDOMSCIRKULZRE — ”Flex-Ung”

Lettere arbejdsopgaver for 13—15-arige eller dem, der er omfattet af undervisningspligten
ma udfere

¢ Rydde af og tarre borde af og aftarre overtlader.

e Opvask og betjening af industriopvaskemaskiner (uden risiko for skoldning, eller brug af farlige
kemikalier eller pafyldning af sebe).

¢ Betjening af ufarlige maskiner, s& som softicemaskiner, blendere, juicere og paninimaskiner.

¢ Betjening af espressomaskiner.

e Klargere borde, herunder borddeekning og hindtering af service og bestik, sa som rulle bestik i
servietter, folde servietter og lignende opgaver.

e Rengoring, stavsuge, feje gulv, vaske gulv, udskiftning af handkleder, oprydning og handtering
af rent vasketgj samt lignende opgaver.

e Arbejde med tilberedning, pafyldning, anretning af mad og drikke og lignende opgaver, der dog
ikke ma ske under forhold med et hgjt arbejdstempo.

e Servicearbejde ifm. atholdelse af events og konferencer, herunder garderobearbejde og lignende
opgaver.

¢ Servering og ekspedition — dog ikke i serveringslokaler, hvor der serveres alkohol.

o Skrelle, skeere, snitte og hakke grantsager.

e Modtage vare, pakke dem ud og satte pa plads.

Listen er ikke udtemmende.
Opgaver de 13—14-arige eller dem, der er omfattet af undervisningspligten, ikke kan udfere:

e Betjene store industrielle maskiner, s som péalaegsmaskiner og kedhakkere der ikke er udformet
eller afskeermet séledes, at de bevagelige og bearbejdende dele er utilgengelige under drift, og
der ikke andre fare ved maskinerne-

e Handtere brandfarlige/etsende rengeringsmidler.

e Tunge loft eller hardt, ensidigt gentaget arbejde.

e Ma ikke veere beskaftiget i serveringslokaler, garderober eller toiletter i abningstiden pa
serveringssteder, hvor der serveres alkohol.

Listen er ikke udtemmende.
Arbejdsopgaver for 15—17-arige, der ikke er omfattet af undervisningspligten

e Alle arbejdsopgaver, som minimum samme arbejdsopgaver som de skolepligtige. Servering af
mad, rydning af borde, kassebetjening, modtagelse af bestillinger.

! Parterne er ikke enige om, hvorvidt det er tilladt at pafylde seebe
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e Servering af drikkevarer, herunder steerke drikke i tidsrum kl. 6.00-22.00, under opsyn af
personer over 18 ar pa serveringssteder, hvis hovedformal er servering af mad, og hvor
serveringen af steerke drikke sker i forbindelse hermed.

¢ Renggring af gulve, toiletter m.v., forudsat midlerne ikke er klassificeret som farlige stoffer.

e Kokkenopgaver (klargering og lettere madlavning) samt héndtering af kekkenmaskiner, hvis
maskinerne er sikre og der er tilstraekkelig instruktion og tilsyn.

e Handtering af sengelinned mm.

Listen er ikke udtommende.

Opgaver de 15—17-arige, som ikke er omfattet af undervisningspligt, ikke kan udfere:

e Betjening af farlige maskiner, sd som abne affaldskomprimatorer.
e Handtering af steerkt eetsende rengeringsmidler.
e Hardt fysisk arbejde med tunge loft eller risikable arbejdssituationer (fx alene arbejde i sene

nattetimer).

Listen er ikke udtemmende.

Arbejds- og hviletid

Der gaelder serlige arbejdstidsregler for unge under 18 ar. Reglerne er forskellige alt athangig af de unges
alder, og om de unge er omfattet af undervisningspligten, dvs. har afsluttet 9. klasse.

13-14-arige 15-17-arige, 9. klasse | 15-17-drige, 9. Kklasse
ikke afsluttet afsluttet
Skoledag 2 timer pr. dag 2 timer pr. dag 8 timer pr. dag
Skolefridag 7 timer pr. dag 8 timer pr. dag 8 timer pr. dag
Skoleuge 12 timer pr. uge 12 timer pr. uge 40 timer pr. uge*
Skolefriuge 35 timer pr. uge 40 timer pr. uge* 40 timer pr. uge*
Hvileperiode 14 timer 14 timer 12 timer
M3 ikke arbejde Mellem Kkl. 20.00 og kl. | Mellem kl. 20.00 og kl. | Mellem kl. 24.00 og kl.
06.00 06.00 06.00.

*Arbejdstiden ma ikke overstige arbejdstiden for en voksen i samme fag. Det betyder, at hvis en voksen
arbejder 35 timer, kan den maksimale arbejdstid for en unge alene vare 35 timer.



