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Formalia for
godkendelse

« Ansggning om godkendelse via
uddannelsessekretariatet

+ Besigtigelse af virksomheden

» Fuld godkendelse
« Delvis godkendelse
+ Eleven skal udstationeres i anden virksomhed
« Afslag
« Antal elever pr. fagleert
« Gastronom uddannelsen
« 2 elever pr. fagleert

* 1 ekstra hvis kekkenchefen indgar i fast
vagtplan
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Formalia for
godkendelsen fortsat

Gastronomuddannelse - kok

Lille kekken = En elev pr. fagleert. Denne skal vaere pa
fuld tid og indga i vagtplanen

Normalt kekken: 2 elever pr. fagleert samt 1 elev for
kekkenchefen. Begge skal vaere pa fuld tid og indga i
vagtplanen

Gastronom - Smarrebrgd-catering:

2 elever pr. fagleert
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Formalia for godkendelse fortsat

Receptionister

« 1 elev for hver fuldtidsbeskaeftiget oplaeringsberettiget
person pa helarsbasis. Oplaeringsberettigede personer
er:

» Faglaerte receptionister

« |kke-fagleerte receptionister med minimum 4 ars
brancheerfaring. Kravet gaelder kun ved 1. elev.
Derefter er det 2 ars brancheerfaring

« Uddannede servicegkonomer ansat i ledende
stillinger i receptionen

Tiener

« 1 elev pr. fuldtidsbeskeaeftiget fagleert tjener samt 1 elev
for restaurantchefen, safremt denne selv er fagleert og
indgar i fast vagt pa fuld tid i restauranten.
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Uddannelsesaftalen

ALY 5
v AA‘.\““C\J;%“ ”
SESM e oo
A% et et
c 0%
e
0t

Lon unge ¢,y Pibygning i hen, edforigb;

BT N
Lan\.\ibcuhnghhg

mined

Ansattely ey
L henbotg ry Telsesherisioyen Shal arbeygygy e T l}\mmzrrumul/rnzyx
Rty oldey, h, le7 muindsy »,W])wmngdtr‘xvupwxm 1 loven

Pbsminge,, V5 ved hepmy,

< Sk 2y 1007
NG 1 - ey R ey

BVislonen gy

enrl
ove

Med liensy )
dag o 8¢ regler fo,.

“ emises i,
“leverariinge, o oren

" | ferielove, g,

Crunder de coy,
sk g,

iforbindclse ey stationeringe,)
sering | Folgenge g f Opleringe, (rbejdsopgayer

finder sieq j o anden v

Udstationcring ; Udlandet: Ny,

gt

oo

VT foraldrep, "ligheds sampygg,.

Virksomheg

Datg Indehave o r'nr.:ld:cm_md,gbcd

digh
TkOlen 1 det com
7ra D, ke & parrerme gt
S Sontkendess,,

Phe 13

Registre.
ring

faglige
fen

i

Eriverss st TRistrering ep g
Skolens Tt ring e fremgir
Fetruar 255~ Formuiar o

51g sty o el o Gt parreyme har ugfiyg, ddannelses gy borrely
Y Bokendigaeee o Ay fampegye)
& 2 Bome. o Uﬁdny,snmgsmnsler':l

-2023
ELEVOVERENSKOMST 2020




Uddannelsesaftalen fortsat

Pkt. 6

Aftalen
omfatter

Grundforlebets 1. (kun ansegere, som soger optagelse
senest 1 august maned 1 det andet ar efter at ansegeren
har afsluttet 9/10. klasse 1 ar) og grundforlebets 2. del
og hovedforleb

Grundforleb plus, grundforlebets 2. del og hovedforleb
Grundforlebets 2. del og hovedforleb

Ny mesterlere og hovedforlebet

Kort aftale (minimum en del af en oplaringsperiode og en hel
skoleperiode 1 hovedforlebet og hejst én gang mellem samme elev/
lerling og samme virksomhed). Det lokale uddannelsesudvalg kan
undtagelsesvist godkende yderligere én aftale

D Hovedforlebet
D Kombinationsaftale: Se pkt. 10

Delaftale under skoleoplering - kan kun indgas én gang mellem
elev og samme virksomhed

Delaftale under fgu-baseret erhvervsuddannelse

D Restaftale (angiv tidligere gennemferte uddannelsesdele nedenfor)

Supplerende oplysninger vedrerende erhvervsuddannelse for voksne (euv):

1
—

Euv uden oplaring (euvl) ':] Euv med oplaring og skoleundervisning - afkortet (euv2)

Euv med fuld oplaring og skoleundervisning (euv3)

Kompetencevurdering (skal afkrydses, medmindre eleven/lerlingen allerede har en sadan)

Anden tidligere uddannelse/delvis gennemfort uddannelse (se vejledningen):
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Udstationering mellem
virksomhedens P-numre

Det skal fremga af uddannelsesaftalen, at eleven har
mere end ét arbejdssted. Det skal ogsa fremgg, i hvilke
perioder af uddannelsen, eleven er hvor.

Det kan af hensyn til elevens opnaelse af praktikmalene
ikke vaere sadan, at eleven tilfaeldigt megder ind pa de
forskellige praktiksteder dag for dag.
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Voksenelever uddannelse

» EUV 1

> Eleven har mindst to ars relevant erhvervserfaring skal EUV gennemfgres uden
grundforlgb og praktik.

> Hovedforlgbet har en standard afkortning pa 10%. Derudover findes der
meritbilag, som kan give eleven yderligere afkortning.

> EUV 2

> Afhaengig af erhvervserfaring og tidligere gennemfert uddannelse, skal eleven
gennemfgre hele eller dele af grundforlgbet del 2.

> Hovedforlgbet har en standard afkortning pa 10%. Derudover findes der
meritbilag, som kan give eleven yderligere afkortning.

» EUV3

> Ingen relevant erhvervserfaring eller forudgaende uddannelse. Eleven skal
gennemfgre et uddannelsesforlgb tilsvarende de unge.
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@vrige forhold

> Svendeprgven ma ikke ligge mere end 3
maneder far elevens uddannelsesslutdato

> Eleven ma som udgangspunkt ikke sta/arbejde
alene
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Arbejdstid

* Elever ansaettes pa fuldtid

« Fuldtid svarer til 148 effektive arbejdstimer pa 4
ugers turnus

« Turnus kan ved lokalaftale udgere op til 13 uger
turnus
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Formalia til vagtplanering

Der skal vagtplaneres over minimum 4 uger

Vagtplanen laegges i videst mulig udstraekning i samrad
med tillidsrepraesentanten eller eleverne.

Den daglige arbejdstids begyndelse og ophar for hver
enkelt af medarbejderne skal anfgres pa vagtplanen.

Vagtplanen skal udleveres til eleven eller fremga af andet
medie
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Andring af vagtplanen

Varslet aendring:
Andring af vagtplan skal ske med minimum 2 ugers varsel.

U: Ved tvingende forhold dog med 1 uges varsel.
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Formalia til vagtplanering - fortsat

Ved fast natarbejde efter kl. 24 - kompensation i form af
nedsat arbejdstid (nedsaettes med 8 timer pa 4 uger) med

fuld manedslgn.
Kan virksomheden indkalde eleven under skoleophold?
Hvis skolen lukket pa hverdage jul, paske eller pinse (og

skoleperioden er forleenget med lukkedagene) kan eleven
vagtplanneres til at arbejde (arbejdstid tillagt skoletid ma

maks. udggre 37 timer pr. uge)

Sendag inden skoleperiodes start ma eleven ikke

vagtplanneres til arbejde
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Spisepause, 8 5, stk. 2

Eleven har krav pa en % times uforstyrret spisepause pr.
vagt.

Spisepausen er selvbetalt.

Spisepausen skal vagtplaneres, sa eleven kan disponere
over pausen.

Manglende pause?

Krav pa yderligere pauser i labet af vagten?
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Hviletidshestemmelser, § 9, stk. 1 og 2

Arbejdstid:

Den daglige arbejdstid for elever under 18 ar ma ikke
overstige 10 timer inkl. overarbejde.

Den daglige arbejdstid for elever over 18 ar ma normalt ikke

overstige 11 timer inkl. overarbejde. Den daglige arbejdstid
kan maksimalt udgere 13 timer inkl. pauser.

Den daglige arbejdstid kan ikke deles.

Arbejdstidsloven saetter en graense for den gvre arbejdstid
pr. uge - max. 48 timers arbejde pr. uge over en periode pa
4 maneder.
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Hviletidshestemmelser - fortsat

Elever under 18 ar skal have en hvileperiode pa mindst 12
timer mellem vagtens opher og naeste vagts begyndelse.

Elever over 18 ar skal have en hvileperiode pa mindst 11
timer mellem vagtens opher og naeste vagts begyndelse.

Muligt at nedseette hviletiden til 8 timer for elever over 18
ar (kraever lokalaftale og max. 1 gang om ugen).

Max. 6 dages arbejde i traek (jf. arbejdsmiljaloven).

Brud pa hviletiden - bod?
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Fridage, 8 10, stk. 1

Elever skal over 4 ugers turnus garanteres 2 ugentlige
fridage, som minimum hver anden uge placeres i
sammenhang (kan fraviges ved lokalaftale)

En fridag udger 24 timer + 11 (12) timers hvile
= 35 (36) timers frihed
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Friweekender, 8§10, stk. 3

Eleverne garanteres mindst 5 friweekender over 3
maneder, mindst 1 friweekend pr. maned.

En friweekend udger tidsrummet:
lardag kl. 00.00 - sendag kl. 24.00 + 12 timers hvile
= 60 timers frihed.

Der kan indgas lokalaftale om faerre friweekender.
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Overarbejde

Elever ma kun i sjeldne tilfaelde udfere overarbejde
Overarbejde ma ikke vaere vagtplaneret

Eventuelt overarbejde skal varsles i god tid og sa vidt muligt
dagen for (undtaget force majeure, sygdom eller lignende)

Ved manglende varsel betales pt. Kr. 38,75
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Overarhejde - afspadsering

Det aftales, hvorvidt det optjente overarbejde
udbetales eller afspadseres.

Placering af afspadsering sker efter aftale -
hensyntagen til bade eleven og virksomheden.

Tjenerelever kan ikke afspadsere overtid.
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Vagthytte

Retningslinjer for vagtbytte
Dokumentation

Virksomheden skal godkende vagtbyttet og er ansvarlig
for overholdelse af overenskomsten,
uddannelsesansvaret og arbejdsmiljgloven
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Frihed ved dadsfald/begravelse
§ 10, stk. 6

Ved dedsfald eller begravelse af naertstaende
familiemedlemmer kan eleven fa fri.

Der er tale om selvbetalt frihned for medarbejderen.
Friheden gives under hensyntagen til virksomhedens drift.

Virksomheden fastsaetter, hvor lang tid medarbejderen ma
veere veek fra arbejdet.
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Skoleophold og refusion

Antal skoleuger afhaenger af uddannelsen og EUX

Kokkeuddannelsen
« 27 skoleuger (Hovedforlgbets samlet varighed 3 ar og 3 maneder)
« Med EUX 66,6 skoleuger (Hovedforlgbets samlet varighed 3 ar og 9 maneder)

Smoarrebred/cateruddannelsen
« 24 skoleuger (Hovedforlgbets samlet varighed 2 ar og 6 maneder)
« Med EUX 63,6 skoleuger (Hovedforlgbets samlet varighed 3 ar og 2 maneder)

Tjeneruddannelsen
« 20 uger skoleuger(Hovedforlgbets samlet varighed 2 ar og 10 maneder)
« Med EUX 59,6 skoleuger (Hovedforlgbets samlet varighed 3 ar)

Receptionistuddannelsen
« 20 skoleuger (Hovedforlgbets samlet varighed 2 ar)
« Med EUX 56,1 skoleuger (Hovedforlgbets samlet varighed 2 ar og 11 maneder)

HORESTA

ELEVOVERENSKOMST 2020-2023



Skoleophold
og refusion

« Refusion for voksenelever

forudsaetter minimal

fagleert lgn

« Kan virksomheden stille

krav til skolevalg?

HORESTA

Tilskud pr.
uge

1. arselev
2. arselev
3. arselev
4. arselev

Voksenelev

2023

2.890 kr.
3.390 kr.
3.670 kr.
4.160 kr.
5.370 kr.

2022

2.840 kr.
3.340 kr.
3.610 kr.
4.090 kr.
5.360 kr.

2021
2.890 kr.
3.010 kr.
3.580 kr.
4,140 kr,
5.300 kr.




Laereplads-AUB

« Alle virksomheder med minimum en fagleert, far hvert
ar tildelt et maltal for antal elever virksomheden skal
uddanne

« Virksomheder som ligger under maltal betaler et
merbidrag pa 27.000 pr. manglende helarselever

« Virksomheder som opfylder deres maltal vil fa et tilskud

« Mulighed for at sgge fritagelse for AUB vedr. ubesatte
elevstillinger?
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AFLONNING




Elevign

Lon: Se overenskomstens lgnbilag

Overenskomstens lgnsatser for elever er minimallgn - men ikke krav om at man lgnner
hgjere

Voksenelever (fyldt 25 ar ved uddannelsens start)

« Voksenelever anbefales minimallgn for ufaglaerte indenfor pagaeldende felt - se lgnbilag

« Hvis min. 12 mdr.’s anciennitet pa virksomheden inden uddannelsens start, eller hvis
samlede uddannelsestid er max. 2 ar grundet merit, skal der afleannes med satsen for
ufagleerte

Husk at lennen fastsaettes ud fra uddannelsens sluttidspunkt - sikrer at eleven far de fastsatte
antal maneder pa det hgjeste lgntrin
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Saerligt lentilleg

Saerligt lontillaeg af ferieberettigede lon

Pt. 6,0 % - Belgbet er ikke feriepengeberettiget

Virksomheden skal selv administrere og udbetale Igntillaegget

Tillegget skal udbetales 2 gange arligt i hhv. juni og december (og ved fratraeden)

For receptionistelever, der har ferie med lgn, udbetales det seerlige Igntilleeg sammen
med ferietillaegget i forbindelse med afholdelse af ferie

Det er muligt at indga lokalaftale om anden udbetalingstermin, f.eks. at tilleegget
udbetales lsbende sammen med Ignnen
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Forskudttids- og nattilleg, 8 17

Forskudttidstillaeg pr. 1. marts 2022
Hverdage kl. 18.00 - 24.00:  kr. 9,01

Lardage kl. 14.00 - 24.00: kr. 9,01

Sendage kl. 06.00 - 24.00 kr. 18,99

Nattillaeg pr. 1. marts 2022
For alt arbejde fra kl. 00.00 - 06.00 ydes et tilleeg pa 30 % af gaeldende lgnsats
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Helligdagstillaeg, § 18

Alle helligdage samt 24. december efter kl. 15.00.
Der ydes tilleeg pa 150 % af den oppebarne lgn.

Det aftales, hvorvidt tilleeg udbetales eller afspadseres,
herunder tidspunkt for afspadsering.

Tilgodehavende timer, der ikke afspadseres, betales med
en personlig timelgn + 50 % pr. opsparet time.

Elever, der forlader virksomheden, kan afvikle den
opsparede frined inden fratraedelsen.
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Pension, § 28

Elever mellem 18 og 20 ar:
Der ydes pension nar eleven har 2 maneders anciennitet i
virksomheden.

| det 18. og 19. ar udger pensionsbidraget 4 % fra
virksomheden og 2 % fra eleven.

Plus udgifter til forsikringsordning

Elever der er fyldt 20 ar:

Der ydes pension nar eleven har 6 maneders anciennitet i
branchen eller i forvejen har vaeret omfattet af en arbejds-
markedspension.

Pensionsbidraget udger 8 % fra virksomheden og 4 % fra
eleven.
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Pension, 8§ 28 - fortsat

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, om
medarbejderen skal have pensionsbidrag allerede fra
ansaettelsens start, da virksomheden ellers risikerer at
skulle efterbetale hele pensionsbidraget. Der vil ogsa
veere risiko for erstatningskrav, hvis medarbejderen

kommer ud for en ulykke.
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Mistet fridag,
§ 10, stk. 2

Betaling hvis en fridag bortfalder (2022 - niveau):

« De forste 8 timer kr. 187,35 pr. time
* 9.0g 10. time kr. 214,11 pr. time
« Herefter kr. 281,02 pr. time

e Der betales for mindst 5 timer.
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Mistet friwveekend, 8 10, stk. 4

1/22 af manedslgnnen (svarende til en dagslan) samt kompensation:

(2022 - niveau)

De farste 8 timer kr. 187,35 pr. time
9.0g 10. time kr. 214,11 pr. time
Herefter kr. 281,02 pr. time

Der betales for mindst 5 timer.

HORESTA



Betaling for overarbejde, § 8

Overarbejdstilleeg udger dagligt 50 pct. for de farste to
timer og derefter 100 pct. af den oppebarne lgn.

Overarbejde efter kl. 24.00 udlgser altid 100 pct.

NB: For tjenerelever geelder en speciel overarbejdsregel.

For hver time, der arbejdes ud over normal arbejdstid,
betales 177,46 kr. (kan ikke afspadseres)
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Feriefridage, 811

Feriefridagene optjenes lebende under ansattelsen:

« 1 dag efter 3 maneder
4 dage efter 6 maneder
5 dage efter 9 maneder

Nar eleven har vaeret ansat i mere end 9 maneder, har
eleven hver 1. maj ret til 5 nye feriefridage.

Feriefridagene omregnes og afvikles som timer
betalt med fuld lon:

For fuldtidsansatte svarer 5 feriefridage til 37
feriefridagstimer.
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Feriefridage, 8 11 - fortsat

Afholdelse af feriefridage:
Feriefridagene placeres efter aftale med medarbejderen -
kan ogsa placeres efter aftale pa helligdage.

Hvis feriefridagene ikke afholdes:
Der betales fuld lan pr. ubrugt feriefridag, dog max. kr. 140
pr. time.

Ved fratraedelse:

Eleven betales 2,25 % af lannen beregnet fra den seneste
1. maj inden fratraedelsen. Der reduceres forholdsmaessigt,
safremt der er afholdt feriefridage.
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Veerktejstilskud
- gastronomelever- 8§ 19

Ved prevetidens udlgb betales gastronomelever et
belgb til vaerktejsindkeb mod
dokumenteret regning.

Belgbet udger kr. 2.000 og udbetales kun én gang i
l2eretiden.
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Kost pa virksomheden, § 20

Hvis virksomheden kan lave mad til eleven for max 12 kr. pr. dag:
Medarbejderen betaler kr. 12,00 pr. arbejdsdag.

Virksomheden betaler kr. 1,00 pr. arbejdstime til medarbejderne.

Hvis virksomhedens udgift til kost er starre end 12 kr. pr. dag:

Arbejdsgiver kompenserer det dobbelte af det belgb, der overstiger 12 kr.

F.eks. ved kostudgift pa 18 kr. - suppleres kompensationen med 12 kr. (6 x 2) pr. arbejdsdag

Virksomheden betaler kr. 1,00 pr. arbejdstime til medarbejderne.

"Kantineordning”: Hvis virksomheden har saerskilt kantineordning for medarbejderne:
Medarbejderen betaler kr. 20,00 pr. arbejdsdag.

Virksomheden betaler kr. 16,00 pr. arbejdsdag + 1 kr. pr. praesteret arbejdstime til medarbejderne.
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Kost under skoleophold, § 25

Elever der bor pa skolen
Virksomheden betaler kost pa hverdage og logipenge til
skolen

Weekender, hvor eleven spiser pa skolen, her betaler
virksomheden aconto belgb til eleven

For meget udbetalt aconto tilbagebetales efter endt
skoleophold

Elever der ikke bor pa skolen

Virksomheden betaler SKATs takst for et maltid mad (pt.
50 kr. + 6,77 kr. x 5 dage x antal skoleuger (der beregnes
feriepenge og pension af belgbet)
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Elever der bor pa skolen

Virksomheden betaler aconto belab til eleven til
daekning af transportudgifter til hjemrejse weekender
og ferier

Elever der ikke bor pa skolen og har mindst 10 km.
til skolen

Virksomheden betaler acontobelgb til deekning af
manedskort/10 turskort til bus eller tog. Ved andet
transportmiddel betales 0,67 pr. km.

For meget udbetalt aconto tilbagebetales efter endt
skoleophold
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Udgifter ved skoleophold, § 25 e

‘\n\/’

Virksomheden betaler diverse
undervisningsudgifter - herunder laerebgger

H‘o RESTA ELEVOVERENSKOMST 2020-2023




Ferie

Elever er omfattet af ferieloven. Saerlige ferieregler for 1. og 2. hele ferieafholdelsesperiode
efter uddannelsen er pabegyndt:

Elever pabegyndt den 1. september:
« Rettil 5 ugers ferie med lgn i 1. og 2. ferieafholdelsesperiode

Elever pabegyndt i perioden 2. september - 31. oktober:
* Ret til ferie med lgn i 5 uger i den pagaeldende ferieafholdelsesperiode samt i den naeste

ferieafholdelsesperiode

Elever pabegyndt i perioden fra den 1. november - 30. juni:
» Ret til 3 ugers hovedferie med lgn (fra 1. maj - 30. sept.) og 5 dages ferie med lgn under evt.
virksomhedslukning i perioden 1. nov. - 30. april. Samt 5 uger med Ign i de to naeste

ferieafholdelsesperioder
Elever pabegyndt i perioden 1. juli - 31. august:

* Ret til ferie med lgn i 5 dage i den pagaeldende ferieafholdelsesperiode. Samt 5 uger med
lgn i de to naeste ferieafholdelsesperioder
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SYGDOM OG BARSEL




Sygdom

Lovligt forfald!
Hvordan handterer | sygdom hos elever?
Hvor langt skal | straekke jer?

Forleengelse af uddannelsesaftalen?
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Virksomheden er altid berettiget til at kontakte eleven

af hensyn til vagtplanering og virksomhedens drift -
ma ikke have karakter af chikane.

Eleven (og leegen) er ikke forpligtet til at oplyse, hvad
eleven fejler.

Personalepleje - hvornar og hvordan bar
medarbejdere, som er sygemeldt i leengere tid
kontaktes?
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Hvordan skal eleven forholde sig
under sygdom?

Eleven behaver ikke opholde sig pa privatadressen.

Arbejdsgiveren skal kunne fa fat i eleven under sygdom
med rimeligt varsel.

Varetagelse af eventuelt andet arbejde? - afhanger af
sygdommens karakter.

Deltagelse i eventuelle fritidsaktiviteter?
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Len under sygdom

Elever har ret til fuld personlig lan under sygdom
inkl. alle tilleeg iht vagtplanen.

Under sygdom ydes eleven hver dag en
godtgarelse svarende til den af
ligningsmyndighederne fastsatte sats for den
skattemaessige vaerdi af ét maltid - pt. 50 kr.

Elever gives ret til fri med lan under lzege- og
tandleegebesag
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Misligholdelse af pligter iht. sygedagpengeloven
Et krav, at eleven ikke forssmmer pligter ifalge
sygedagpengeloven

Selvforskyldt sygdom
F.eks. slagsmal, beruselse, ulovlig aktivitet, spirituskarsel,
kosmetiske operationer, "farlig” sport

Svigagtig fortielse af relevant kronisk sygdom ifaelge
helbredsoplysningsloven
Kan vaere meget svaert at bevise
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Sygefravaerssamtale

Virksomheden skal indkalde medarbejderen til en
sygefraveerssamtale saledes, at samtalen afholdes
indenfor 4 uger efter fgrste sygedag

Ingen konsekvenser for virksomheden ved
undladelse af indkaldelse
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Tro- og loveerklaering

Medarbejderen bekraefter skriftligt, at
medarbejderen er/har veeret lovligt fraveerende

pga. sygdom.

Tro- og loveerklzeringen kan tidligst kreeves udstedt
pa 1. sygedag og i haende pa 2. sygedag (s@n- og
helligdage medregnes ikke).
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Friteksterklaering/friattestgi

Bekraefter, at eleven er lovligt fraveerende pga. sygdom,
og hvor laenge sygdommen forventes at vare.

Erklaeringen udstedes som fritekst pa laegens
brevpapir.
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Mulighedserklaering

Del 1:
Udfyldes af arbejdsgiveren og eleven pa baggrund af en samtale, der i

udgangspunktet foregar pa virksomhedens adresse

» Funktionsnedsaettelsen beskrives
= Pavirkede jobfunktioner beskrives
= Evt. skaneinitiativer som aftales mellem arbejdsgiveren og medarbejderen

Del 2:
Udfyldes af laegen pa baggrund af samtale med medarbejderen

» Vurdering af funktionsnedsaettelse og arbejdsmuligheder
» Tidsmaessig vurdering af sygdommens varighed
= Evt. legens egne forslag til skaneinitiativer

Arbejdsgiver kan kraeve mulighedserklaering ved bade langvarig og kortvarig sygdom (ogsa ved gentagne
sygemeldinger, og evt. pa tidspunkt, hvor eleven er raskmeldt).
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Manglende indlevering af
erkleering/deltagelse i samtale

Lonstop forudsaetter
Altid forudgaende skriftlig meddelelse til eleven om krav og konsekvens af manglende efterlevelse
af frist/manglende deltagelse i samtale.

Praecis angivelse af elevens pligt (deltagelse i samtale, aflevering af erklaering etc.).

Eleven har faet en rimelig frist.
Ved samtale - at samtalen kan forega telefonisk, hvis eleven er for syg til at made op.

Lanstop - kun fra det fastsatte fristtidspunkt og frem til det tidspunkt, hvor evt. opfyldelse sker.
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Manglende indlevering af
erklaering/deltagelse i samtale - fortsat

Ovrige ansaettelsesretlige konsekvenser forudsaetter
Virksomheden sender en ny skriftlig meddelelse ("rykker”) til eleven indeholdende en
ny rimelig frist for efterlevelse/dato for made.

Hvis fortsat ikke efterleves - kontakt HORESTA for konkret vurdering af konsekvens!
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Hvis et hjemmeboende barn bliver sygt i lgbet af elevens
arbejdsdag, og eleven ma forlade arbejdet som falge heraf,
har eleven ret til frihed med fuld Ign de resterende
arbejdstimer den pagaeldende dag.

Ved barnets forste hele sygedag ydes eleven frined med fuld
lgn til pasning af hjemmeboende syge barn. Ydes kun til én
af barnets foraeldre.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har
eleven ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes dog
uden lgn.
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Borns hospitalsindlaeggelse,
jf. 8 23, stk. 4

Elever der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i 9
maneder, har ret til frihed med lan, dog max. pt.
kr. 133,50 pr. time, nar elevens barn under 14 ar
indlaegges pa hospitalet eller ved hel eller delvis
indlaeggelse i hjemmet.

Max. ret til frihed én uge pr. barn indenfor en 12
maneders periode.

Arbejdsgiveren kan kraeve at se dokumentation
for hospitalsindleeggelsen.
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Boarneomsorgsdage
jf. 8 23, stk. 5

Eleven har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear
- kun 2 dage uanset antal barn.

Kun hvis bgrn under 14 ar.

Barneomsorgsdagene holdes uden lgn.

Dagene placeres efter aftale.

HORESTA
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Frihed i forbindelse med barns
laegebesog jf. § 23, stk. 4

Elever med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed i forbindelse med

legebesag sammen med barnet. Elever, der gnsker at holde fri til l,egebesgg, skal
give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt

Frihed til barns lzegebesag afholdes uden lagn.
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Ophor af
sygedagpengerefusion

Kommunens mulighed for at vurdere elevens sygdom i
"bredere forstand.”

Denne mulighed indtraeder i udgangspunktet efter 3
maneders sygdom, hvis kommunen vurderer, at eleven
ikke er sygemeldt ift. det gvrige arbejdsmarked, men
kun i forhold til virksomheden.

Eleven er fortsat syg over for arbejdsgiver, men
virksomheden mister sygedagpengerefusionen!

HORESTA
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Ophavelse

Gensidig ophaevelse
Ensidig ophaevelse i prgvetiden

Kan man ensidigt ophave en
uddannelsesaftale efter provetiden?
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Ophavelse

Uddannelsesaftale kan som udgangspunkt kun ophaeves
| provetiden.

| helt seerlige tilfaelde mulighed for ensidig ophaevelse:
« Vaesentlig misligholdelse fra den ene af parternes side

» Urigtige/bristede forudsaetninger

Mulighed for at indga aftale om gensidig ophaevelse.
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Ophavelse - elevens forhold

Krav om vaesentlig misligholdelse - kraever ofte flere skriftlige advarsler

F.eks.
Uberettiget tilegnelse - herunder tyveri af penge eller varer

Udeblivelse fra arbejde - gentagen

Utilberlig optreeden

Konsekvens:

Uddannelsesaftalen og lannen opharer straks.

Arbejdsgiver ma ikke udvise passivitet - ophaevelse senest 1 maned efter arbejdsgiver har
faet kendskab/burde have faet kendskab til den omsteaendighed, der begrunder
ophaevelsen.
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Ophavelse - elevens forhold

Hvis en elev udelukkes fra skoleundervisning - grundet udeblivelse eller
grov overtraedelse af skolens regler - ophgrer uddannelsesaftalen
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Elevens forhold - sygdom e.lign.

Uddannelsesaftalen kan forleenges, hvis nedvendigt for at eleven kan na uddannelsens
mal, hvis:

Eleven har over 10 % fravaer af den fastsatte uddannelsestid pga. sygdom

Eleven er fravaerende pa grund af supplerende skoleundervisning

Har orlov ifm. graviditet, barsel eller adoption

Nedsat arbejdstid/arbejdsfrihed pga. saerlige forhold

Arbejdsgiver og elev kan aftale forlaengelse

Hvis ikke enighed kan det faglige udvalg fastsaette forlaengelsen
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Ophaevelse af uddannelsesaftalen
pga. sygdom

Kraever langvarigt sygefraveer samt fortsat lang sygemelding pa ophavelsestidspunktet.

Husk at indhente laegelig dokumentation

Bygningssnedkeren med gjenskade - Tvistighedsnaevnets kendelse af 22. december 2006 -
ophaevelse var berettiget.
« Elev sygemeldti9 mdr. og udsigt til yderligere 1-1% ars sygefravaer

Elektrikeren med piskesmeeld - Tvistighedsnaevnets kendelse af 14. maj 2008 - ophaevelse var

berettiget.
« 9 mdr. s sygdom - Friattest: "Det har forelabigt lange udsigter med genoptagelse af

elektrikerlcerlinge jobbet.”
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Ophaevelse af uddannelsesaftalen [I
pga. sygdom - fortsat

Murerelev med ondt i ryggen - Tvistighedsnavnets kendelse 9. juli 2007
« Leegen anbefalede, at ikke fortsatte inden for faget. Ophavelse efter 3-4 maneders sygdom.

Ophaevelse berettiget.

Kokkeeleven med eksem - Tvistighedsnavnets kendelse 19. januar 2009
« Elevvar sygemeldt pa ubestemt tid grundet eksem hele kroppen. Arbejdsgiver havde ikke indhentet

laegeattest. Ophaevelse efter 2% maneders sygdom
« Ophaevelse ikke berettiget

Kokkeeleven med stress - @stre landretssag fra 21. august 2018.

- Elevvar sygemeldt med arbejdsrelateret stress i 5 maneder og ville ifalge lzegen ikke kunne genoptage
arbejdet pa virksomheden. Elev var raskmeldt ift. det avrige arbejdsmarked.

« Ophavelse ikke berettiget.
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Ophavelse - virksomhedens forhold

Virksomheden skal som udgangspunkt baere risikoen ved ophavelse pga.
virksomhedens forhold (hvis eleven ikke har indflydelse pa forholdet)

Flytning af produktion til udlandet (TN kendelse af 30. maj 2016)

Virksomheden beskaeftiger ikke lsengere fagleert personale (HD af 12. oktober 2011)

Omstrukturering (TN kendelse af 3. august 2007, jf. U 2012.216 H):

«  "Beslutningen om at lukke handvcerkerafdelingen blev truffet af virksomheden.
Virksomheden var neermest til at beere risikoen for, at uddannelsesaftalen ikke kunne
opfyldes pd grund af omstrukturering, og eleven var uden indflydelse pd beslutningen
herom. Betingelserne efter erhvervsuddannelseslovens 8§ 61, stk. 2 er derfor ikke opfyldt,
Jf. Hojesterets dom U 2012.216 H.”
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Ophavelse - virksomhedens forhold -
fortsat

Virksomheden skal som udgangspunkt baere risikoen, ogsa selvom uddannelsesaftalen er betinget.

Frisgrelevens betingede uddannelsesaftale (U 2012.216 H):

« "Aindgik uddannelsesaftalen med dispensation, da han ikke selv var frisaruddannet, og han var som
arbejdsgiver ansvarlig for, at der som fastsat i dispensationen var ansat en fagleert frisar pa fuld tid i
salonen. E var som elev uden indflydelse pa, om dette vilkdr kunne efterleves. Pa denne baggrund
finder Hajesteret, at A var ncermest til at beere risikoen for, at uddannelsesaftalen ikke kunne

opfyldes.”
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Forskelshehandlings- og ligestillingslovene

Forskelsbehandlingsloven, f.eks. handicappede eller aeldre medarbejdere.
Ligestillingslovene, f.eks. gravide elever, elever pa barsel, foraeldreorlov mv.

Omvendt bevisbyrde og konsekvens af opsigelse i strid med loven - godtgarelse.

OBS: Galder ogsa i pravetiden!
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Udvidet retstilling ved seksuel chikane

Ny trepartsaftale har udvidet elevens retstilling ved sager om seksuel chikane

« Ved ophavelse af uddannelsesaftaler med pastand om seksuel chikane kan der ses
bort fra fristen pa 1 maned

« Der udvikles fast track ordning for sager om seksuel chikane i bade de faglige udvalg
og tvistighedsnavnet

« Elever der rejser sager om seksuel chikane kan optages i skolepraktik forud for
sagens afgaerelse
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Advarsel

Mundtlig/skriftlig advarsel? - bevissikring.

En advarsel skal vaere klar og tydelig.

Skal beskrive de forhold som patales, hvad skal eleven a&endre/rette op pa.

Eleven skal - afhaengig af forholdet som patales - have en frist til at "rette for sig.”
Konsekvensen af, at advarslen ikke efterkommes skal fremga,

Hvis eleven "falder i igen” (samme forhold som gentager sig) - opsigelse? Endnu en advarsel?

Ophavelse skal altid ske pa grund af det samme forhold, som advarslen er givet for.
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Advarsel - fortsat

Bevismaessig sikring af modtagelse:

« kvittering fra eleven eller

« sendt med afleveringsattest/afleveret pa bopael af bud

En advarsel foraeldes typisk efter 6 maneder.

En bestemmelse i en personalehandbog kan svare til "1. advarsel.”

Elever har laengere snor - flere advarsler far ophaevelse (konkret vurdering)
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OPH/EVELSE AF UDDANNELSESAFTALE

Ophavelse af -
uddannelsesaftale =

+ Ved ophavelse af uddannelsesaftalen e

udfyldes saerlig formular

« Formularen returneres til -
erhvervsskolen som
uddannelsesaftalen er indsendt til, ‘ -
hvorefter skolen registrere ophaevelsen S
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Virksomhed - udgangspunkt

Elever kr. 40.000
Voksenelever kr. 53.000
Elev

Retspraksis: %2 manedslgn, dog 1 manedslan ved
seerligt grove forhold.
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Nar tvisten opstar
- "Det fagretlige system”

Hvad drejer tvisten sig om?
Maeglingsmgde

Det Faglige Udvalg
Tvistighedsnaevnet

Evt. domstolene
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ELEV medlemskab af HORESTA

Medlemskabet er koncentreret til udelukkende at yde din
virksomhed adgang til telefonisk juridisk radgivning om elever

\
\\ Elev hotline mandag og onsdag

% 1250 kr. i kvartalet uagtet antal elever pa virksomheder



